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定西锦丰农业开发有限公司文件

定锦农发〔2019〕11 号

定西锦丰农业开发有限公司

关于印发《各股东、岗位职工工资等薪酬

分配实施方案》的通知

公司各部门、周至分公司、周至县办事处、临洮办事处、

锦丰合作社、各相关单位：

为了进一步做好对公司、分公司、办事处、合作社等各

股东、各部门各岗位职工工资薪酬平等分配，经公司研究制

定本方案、并报董事会已审批通过，现已正式发布，请大家

认真遵照执行。

定西锦丰农业开发有限公司

2019 年 12 月 31 日
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定西锦丰农业开发有限公司

《关于各股东、岗位职工工资等薪酬分配实施方案》

为了进一步做好对公司、分公司、办事处、合作社等各

股东、各部门各岗位职工工资薪酬平等分配。经公司研究决

定制定本方案，具体内容如下：

营业利润在盈利的基础上进行实际分配，则提取 20﹪为

公积金、提取 10﹪为公益金、提取 10﹪为风险金，剩余提

取 60﹪为股东及各岗位工资。

对于在盈利利润的基础上提取 60﹪进行分配各股东和

职工工资等薪酬，其中 30﹪为股份股金分配资金、30﹪为岗

位工资津贴；

股金：根据公司、分公司、办事处、合作社等各股东入

股资金和总筹入股资金的配比比例进行分配。

岗位津贴：根据每次/年各职务岗位组成人员（实际管

理人员）进行分配，将采取职务高低、个人综合能力等多方

面进行分配。也可将公司各项工作综合绩效考核纳入其中。

公司临时雇用人员另行决定。

党支部（党员干部岗位津贴说明）：

党员身为公司、分公司、办事处、合作社的实际中高层

管理人员的享有公司特殊津贴待遇，在公司营业额不达标时

可从公积金或者公益金中提取相关补助，但必须经总经理办
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公会议研究后报董事会审议通过后进行。

工会（岗位津贴）：

工会所有开支可通过会员会费渠道进行，会费不足时、

也可以通过公益金提取相关补助。

除公积金、公益金、风险金被公司受控后，剩余 60%部

分作为各股东、职工岗位工资津贴，具体发放原则根据职务

高低、个人综合能力、公司各项综合绩效考核体系来决定。

对于部分特殊岗位也可由各单位各部门根据实际情况制定

具体分配细则、经报公司经理部办公会议审议通过后作为临

时分配标准执行。

主题词： 股东 岗位 工资 实施 方案

定西锦丰农业开发有限公司办公室 2019年12月31日印发
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